
F o r m a t o  e u r o p e o

PER IL C U R R I C U L U M  

VI T AE

Informazioni perso nali

Nome frison i Cinzia 

Indirizzo VIA ALLENDE10 - 40139 BOLOGNA 

Telefono abit. 051-543990/ cell. 3387534769
Fax

Email cinzia.f@fastwebnet.it
Nazionalità Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date
’ Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
RESPONSABILITÀ

NOVEMBRE 2016 - MAGGIO 2017 (in corso)
ICCD - Istituto Centrale per il Catalogo e la Documentazione, 
via di San Michele, 18 - 00153 Roma 
Beni culturali
Contratto di collaborazione
Redazione di schede FF (Fondi Fotografici) secondo la normativa vigente : revisione ed 
informatizzazione delle schede e redazione ex novo per un totale di 15 fondi fotografici 
appartenenti all'ICCD

GENNAIO-OTTOBRE 2016
ESPERIENZA LAVORATIVA Fondazione Fotografia - Modena - Via Emilia Centro 283 - 41121 Modena

Beni culturali
Contratto di collaborazione

• Date Catalogazione di 250 lastre fotografiche, secondo la normativa ministeriale vigente (scheda F
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 4 q) appartenenti alll'Archivio fotografico della ex Soprintendenza SBEAP di Bologna neH'ambito

• Tipo di azienda 0 settore ¿el progetto Fotografie storiche delle Belle Arti
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
RESPONSABILITÀ

mailto:cinzia.f@fastwebnet.it


ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

EPERIENZA LAVORATIVA

» Date
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

GENNAIO-APRILE 2016
Soprintendenza per i Beni Storici, Artistici ed Etnoantropologici per le provincie di Venezia, 
Belluno, Padova e Treviso 
Santa Croce 770 - 30135 Venezia 
Beni culturali
Contratto di collaborazione
Progetto Grande Guerra, per il censimento del patrimonio monumentale ed epigrafico della Prima 
Guerra Mondiale: attività di catalogazione

MARZO 2016
Fondazione Federico Zeri - Piazzetta Morandi, 2 - Bologna 
Beni culturali 
Curatela - Didattica
Corso sugli archivi fotografici di storia deH'arte - Organizzazione del corso e docenza su 
tematiche di catalogazione della fotografia: soggettazione, struttura della scheda F 4.0

GIUGNO 2014-APRILE2015
Fondazione Cassa di Risparmio in Bologna - Genus Bononiae Museo della Città s.r.l.
Via Manzoni 2 - 40121 Bologna 
Beni culturali
Contratto di collaborazione
Progetto di recupero e valorizzazione dell'archivio fotografico Pietro Poppi - Fotografia dell'Emilia 
Stesura e coordinamento del progetto, supervisione, controllo e validazione dell'attività di 
catalogazione e digitalizzazione 
GIUGNO 2015-NOVEMBRE 2015
curatela della mostra Pietro Poppi e la Fotografia dell'Emilia - Bologna - San Giorgio in Poggiale 
25 novembre 2015 -28 febbraio 2016

APRILE - DICEMBRE 2015
Fondazione Fotografia - Modena - Via Emilia Centro 283 - 41121 Modena 
Beni culturali
Contratto di collaborazione
Redazione di 410 schede F, secondo la normativa in sperimentazione, appartenenti al fondo 
fotografico Faccioli (Soprintendenza Beni Artistici di Bologna), nell'ambito del progetto Fotografìe 
storiche delle Belle Arti

OTTOBRE 2014- APRILE 2015
ICCD - Istituto Centrale per il Catalogo e la Documentazione, 
via di San Michele, 18 - 00153 Roma 
Beni culturali
Contratto di collaborazione
Redazione di schede FF (Fondi Fotografici) secondo la normativa in sperimentazione per la 
descrizione del fondo MPI (Ministero Pubblica Istruzione), Pensionato Artistico Nazionale, 
Moscioni e recupero e aggiornamento per i fondi Lattanzi, luminello, Le Lieure, Valenziani e 
Beccarmi



* Date
Nat® eìndirizzo del datoredi lavoro 

« Tipo di S ita la  o settore 
« Tipo di impiego

* Prirìeipali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
Nefte e indirizzo del datore di lavoro 

d Tipo di azienda o settore
* "Opodi impiego

* f^ndp€f®ii!$fflli e issĵ sàbtìffi

ESPERIENZA LAVORATIVA

' Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

■ Pfincipali mansioni e responsabilità

NOVEMBRE 2013 ■ GIUGNO 2014
Soprintendenza per i Beiti Storici, Artistici ed Etfioantropologicì per l& prolude di Venezia, 
Belluno, Padova eTreviso 
Santa Croce 770 - 30135 Venezia 
Beni culturali
Contratto di collaborazione
Progetto Grande Guerra, per ii censimento del patrimonio monumentale ed epigrafico delti Prima 
Guerra Mondiale; attività di catalogazione

OTTOBRE 2012 - MARZO 2013
ICCD~ Istituto Centrale perii Catalogo eia Documentazione, 
via df San M icheli8-OQfiSKorna 
Beni culturali
Conf atto di collaborazione
Studio di fattibilità sulla catalogazione dèi fondo MPI (ministero pubblica Istruzione), con 
redazione di schede F-fotografia, secondo lanuova normativain fase di sperimentazione

2011-2013
G.D. Spa - Bologna
Via Battindamo, 91 -4M B Bologna
Beni culturali
Contratto di collaborazione
Progettazione e coordinamento dell'intervento di valorizzazione delParchivio storico industriale 
della ditta G.D eACMA-GD (pulitura delle lastre negative, conservazione, digitalizzazione e 
catalogazione)



ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date
i Nome, e indirizzo del datore dì lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

2011-2012
Provincia di Bologna - Istituto Gianfranco Minguzzi - Via Risata, SO - Bologna 
Beni culturali
Contratte li collaborazione
Ptediw, toen îriazione e parziale catalogazione delle fotografie appartenenti all’ex Ospedali 
psichiatrico Roncati, collaborazione al progetto RISME (Ricerca Idea Salute Mentale Emilia 
Romagna)

ESPERIENZALAVORATIVA
•Date

* Nome eindirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilità

OTT OBRE2011- MAGGIO 2012 
Archivio Diocesano;- Imola - Piazza Duomo 1 
Beni culturali
Contratto di collaborazione
•Otìciàmfifìtot digitalizzazione e (hveiitó'iiÉzione i  # è  fondi fótogMfia stariate FBrtdi&CilèÉà è R M  
1&iiì§iia Gambeflit - Rfetóitóricàé;éatólo$àà3neparziate

ESPERIENZA LAVORATIVA

•Date
1 Non» eiindirisoalef datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore 
^Tjpodi tepido 

i  Principali mansioni e responsabilità

201®
Archivio. Fotografico della Soprintendenza peri Beni Artistici e Storaci *- Via Castiglione ?  - Bologna 
Beni culturali
Contratto di collaborazione
Ricognizione generale sul Fondo fotografico Faccioli (Gabinetto Stampe e Disegni della 
Pinacoteca) e redazione di 90 schede di catalogo P (Fotografia).

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dite

1 Nome e ihdirizz&iisf latore W #
■ Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
« Principali mansioni e responsabilità

SETTEMBRE- NOVEMBRE 2010
Musei sii Sari Domenico - Imola - Vìa Sacchi A
Beni sitaat
Contratto di collaborazione
Cura della mastra “Formato famiglia: la raccolta fotografica dei Tozzoni" 
novembre - dicembre 2010

• Imola Palazzo Tozzoni,

ESPERIENZALAVORATIVA

•Date
1 Nome g indirizzo èie) {Jatore di lavoro 

♦Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

* Principali mansioni e: responsabilità

2010
Archivio Fotografico della Soprintendenza per i Beni Artistici e Storici - Via Castiglione 7 - Bologna 
Beni culturali
Contratto di collaborazione
Bataaztons dbschede Foralo S^ogra^ofuUa^aetìa della tffnppvaln cor»  di realréqiâ jp:? 
(Villani, Sansoni, Podio, Mostra d'Arte Sacra, Fotofast)



Didattica per tirocinanti su pratica di catalogazione e scheda F—Fotografia, gestione data base

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date
tófto&d' indfezo dèi datore diia«&fa

* Tipo di azienda® settore 
‘ Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità

MARZO-MAGGIO 2010
UhtesiMìggt Studiti JBiShze ".'FàcolÉ é  ùetfèfe éJFItósiìfSa—tìtpitfiiriénto. Visive; SfeucJa 
di Specializzazione -Via Alfàni 56/B - Firenze 
Beni culturali 
Didattica
Sessione didattica con lezioni frontali suite «&ed»Rgnite BÉagrafieo, appfeziQBé prstìst sst 
fondi non archiviati del Ktmsthistprisches Institut di Firenze

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date
itene e ¡iiÉrtezQ Set datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore 
« Tipo di impiego 

1 Principali mansioni e responsabilità

1010
Progetto Artpast (Applicazione informatica in Rete per là Tutela e la Valorizzazione del Patrimonio
Culturale nelle aree sotto utilizzate), su progetto del Ministero per i Beni e le Attività Culturali e della
Scuola Normale Superiore dì Pisa. Presso Archìvio Fotografico della Soprintendenza per i Beni
Artistici e Storici - Via Castiglione 7 - Bologna
Beni culturali
Attività :dt coordinamento
Coordinamento produzione schede F, digitalizzazioni e gestioni im rppi:

ESPERIENZA LAVORATIVA

•Date
Nome & indirizzo deldatore di lavoro

«Tipo fi azienda a seta !: 
• Tipo di impiego 

n. Principali mansioni e responsabilità

2007-2009
Utìversità d ĵlt Studi di Botapa - Seuoladi Specializzazione te Stock delEftrte &'®fparfrj*enfe fai
Visive- Piazzetta Morandi, 2 - Bologna
Beni culturali
Didattica e catalogazione
ReaKnaztans dlKcm^dute didattico ferma®«) pergfi sWeftti tìroetoarifte/o tpeetólî Sritìi (a®?® 
F) al fine di prepararli alla catalogazione e alt’informatizzazione dei dati, coordinamento 
tìelPfK^inrfi^cwt dette tachè dati e topi geiiSf© fiteaila reaifcsa^£ finsi# dite sfafoiè; 
schede F

ESPERIENZA LAVORATIVA

»Date:
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore 
♦ Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità

2008
Università degli Studi di Bologna - Scuola di Specializzazione in Stenla dell'Arte e Dipartimento Arti
Visive- Piazzetta Morandi, 2 - Bologna
Beni culturali
Didattica e catalogazione
U l t  sali*àrtìiw'azfen&e te càteìogtówislh ambito fot^ftìSóper gfl Rudenti del biennio 
speiifiàttoiin SWffldelf Atìé {insegnamento Museogratia —Professoressa Matfnèllà'PJg&zzi}

esperien zalavo rativa

•Date
Nome e indirizzo $ [ datore di lavoro 

•Tipo di azienda o settóre 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità

OTTOBRE 2008 - DICEMBRE 2009
A»#®!©: Fotografico Meta Cinetica Csmuttate di Bologna ~ Via As& dàrdirio, S5/b -Setognà 
Beni culturali
Contratto di collaborazione
Rottetene dei ta tlo io g ra M P a o lo  MbrisWnojCsmasehfj Miseeitenee, neiPprìbito dd Pregete



Alfabeto Fotografico

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore 
•Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

2008
Musei di San Domenico - Imola- Via Sacchi 4 
Editoria
Contratto di collaborazione
Collaborazione redazionale e coordinamento dell'apparato fotografico per il volume “Arte gotica a 
Imola. Affreschi ritrovati jff San Francesco e in San Domenico”, a cura <S ClaudiaPedn’ni

ESPERIENZA LAVORATIVA
«Date

Nomee indirizzo dèi datore di lavoro
• Tipo di azienda osettore

• Tipo di impiego 
P̂rincipali mansioni e responsabilità

2008/2011/2012
Piasiniia di F&r-rara - Assèssoiàta alla boterà - éale Cavetti 143 - Ftitafar 
Beni culturali
Contratto di collaborazione, consulenza
Progetto ̂ CA^Ar̂ ivi Corte lEstensej: Tgfezfene sulia ngrmalsa illativa fila pubblicazione t}i 
immagini nei siti web, definitone dei parametri standard p i l'acquisizione delle iprjagirit 
scansione di positivi, archiviazione di materiale fotografico digitale, creazione di un archivio 
immagini ECA, revisione schede di catalogo

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date
Nomee indirizzo dii datore di lavoro

• Tipo di Szfènda o settore 
» Spo SBmpiego

• Principali mansioni e responsabilità

SETTEMBRE - OTTOBRE 2007
Gabinetto dei Disegni e Stampe - Soprintendenza per i Beni Artistici e Storici « Via Belle Arti, 56 -
Bologna
Beni culturali
Attività di catalogazione
EKgitalî ztoneidgfe immagW © realizzatone ds33Q f lM  P del imdo fotiagrafia) storico 
FaceWi

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

»Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

• Btesìpli mansioni è responsabilità

2007
Univefìatà dégU Studi É' Btìlogtiià - Scuola-diSpèitafeaziériè» Skwia^effAtie e Dipartimento®!; 
Visive- Piazzetta Morandi, 2 - Bologna 
Beni culturali 
Didattica
Collaborazione ai corso ffinformatica e di scienza della catalogazione” {titolari
A,Stanzani e C.Giudici per la Scuola di Specializzazione in Storia dell’Arte)

ESPERIENZALAVORATIVA
•Caie

Nomee indirizzo del datoredi lavoro

• Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego 

» Principali mansioni e responsabilità

FEBBRAIO - MAGGIO 2007
Università degli Studi di Bologna - Scuola di Specializzazione ili Storia dèli 'Arte e DipartimentoArti 
VMvè*- Wizzettà Morandi, 2 - Bologna 
Beni culturali
Contrattoci consulenza e gestione
AnaMe applicatone della-bozza di ncRnafira pM JacaSafogazione-delta Fototeca Revisione e 
collaudo dgt nuovo e specifico software per la catalogazione, realizzazione di schede F per testare 
la funzionalità del programma



ESPERIENZA LAVORATIVA

»Sate
Nome-e indirizzo del datore di testi

* Tipo di azienda osettore
«Tipo diimpiego

• Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA

•Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• tfptì di, azienda osettscs
»Tipo diìfnpiego

• Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZALAVORATIVA

• Bate
Nome e indirizzo dei datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

» Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Priie|0 [j matffiW e tespansabiliiè

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date
Nomeelndirizzodel datoredi lavoro

* Tipo di azienda o settore 
41 Tipo di impiego

FEBBRAI02006 - APRILE 2007
ProgettoArtpast (Applicazione informatica 'm Rete per la Tutela e la Valorizzazione del Patrimonio
Culturale nelle aree sotto utilizzate), su progetto del Ministero per i Benie le Attività Culturali e della
Scuola Normale Superiore di Pisa. Presso Archivio Fotografico della Soprintendenza per 1 Beni
Artigli i  Stoffei-»a OSsttpSrit? *■ Bologna
Beffi' culturali
Affiata di coordinamento
Coordinamento del settore fotografica'; gesfens schedatura:#, dìgìtafeaziQni, rinorrlinè Àie

FEBBRAIO- LUGL102005
Università degl Studi dii Bologna -Scuota di SpetitftapriQnjpic SipràttéffArfe e DiparfiTiasteAeti 
Visive- Piazzetta Morandi, 2 - Bologna 
Beni culturali
Contrite di coilategone e gewsulsiis
Ricognizione itti fondi fotografici esistenti, analisi, valutazione complessiva ed elaborazione di cjfla 
metodologia di censimento e schedatura

2003-2008 (COLLABORAZIONE PLURIENNALE)

Mtóèi ®  San Domenico - Irtièli - Via Sàeèhi 4 
Beni culturali
Contratto df collaborazione, gestione, consulenza
Riorganizzazione, inventariazione e archiviazione del materiale dell’archivio fotografico corrente. 
Analisi di un fondo fotografico storico (fondo Tozzoni) di proprietà della Pinacoteca Civica di Imola e 
relazione relativa all'aspetto conservativo, contenutistico e metodologie di catalogazione e/o 
inventariazione. Inventariazione parziale del fondo.

2002-2006 (COLLABORAZIONE PLURIENNALE)

Liceo Ginnasio Luigi Galvani - Via Castiglione, 38 - Bologna 
Beni culturali
Contrattoci! collaborazione, consulenza, didattica
Catalogazione di 100 diapositive didattiche e 60 stereoscopie sulla Grande Guerra. 
PMMpàztàrae taceste di relàtofè Mimà6rhihàrfo draàtttetì.sullià fotog#fia. Càlàlògàaonéfitìrt 
scheda S ii degflìappareefihi MografitìiStertef e progettazione per l’alleStìtfterìfe iellà sezione 
fotografica cM Museo Scientifico dell’istituto

2002-2005

Arcidtocesì di Ferrara - Cornacchia 
Beni culturali
Attiv® di informatizzazione



* Principati mansioni e responsabilità Informatizzazione di schede OA nell'ambito del p ilette di catalogazione dèlia €£l.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• H e
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda $ settore 
» Tipo di impiego 

» Prlteipaitaansisffl' 0 responsabilità

1994-2007 (COLUBOt̂ lONEPLÙRteNNALE)
Archivio Fotografico della Soprintendenza per I Beni Artistici e Storici - Via Castiglione 7 - Bologna 
Beniculturali
Contratto dì collaborazione
Archiviazione negativi, dia e positivi, documentazioni di restauro, uso della scheda informatica F 
(fotografie) per la schedatura delle fotografie storiche. Attività didattica dì formazione ai tirocinanti 
su catalogazione e scheda H

ESPERIENZA LAVORATIVA

•Date
Nome g indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda 0 settore 
• Tipo di impiego 

* Principali mansìoni e responsabilità

17MAGGI0 1999 - 31LUGLI02001 
C.R.C. (Centro Regionale per il Catalogo)- 
Beni culturali
Assunzione a topo determinato con qualifica tìUauptepfoT livello
Archiviazione di materiale fotografico, correzione e gestione database di schedatura OA(L. 
538/93}, data entry schede di archeologia industriale Regione Autonoma della Sardegna, schede 
OA schède S.

ESPERIENZA LAVORATIVA

»Date
Nome e lndirizzo del datore li lavoro 

» Tipo di agenda 0 settore 
• Tipo di impiego 

* Principaliìriansìonì e responsabilità

W
C.R.C. (Centro Regionale per il Catalogo)-
Beni culturali
Attività di archiviasela
Archiviazione dì materiale fotografico relativo alla schedatura QA IL. 14SS2J.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date
Nome e imdirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
* Tipo dì impiego 

* Principali mansioni e responsabilità

OTTOBRE 1993-MAGGI01994 
C.R.C. (Centro Regionale per ii Catalogo)- 
Benì culturali 
Attiylil di catalogazione
Revisione e informatizzazione di schede di catalogo OA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda 0 settore 
* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità

1IM
Soprintendenza per f Beni Artistici e Storici - Ufficio Catalogo « Via Belle Arti 56 - Bologna
Beniculturali
Attività di catalogazione
Reafea»oné di schede OA del torl contenuti in alcune dafesedl Bologna. Revisione tótesehedfe



dei dipinti conténuti presso la Pinacoteca Nazionale di Ferrara.

E S PERIENZA LAVORATIVA

♦ Date
’ Nome e indirizza del datore di lavoro

• Tipo diaziendao settore
* Tipo di impiego

• ftfjtìpali mansitfni t  responsabiliSi;

GENNAI01989 - DICEMBRE 1992
Studio Grafico Storie-Linee - Bologna 
Grafica e ttistreaen©

Socia fondatrice e presidente dello studio grafico "Storie Linee”: lo stadio aveva come oggetto 
sociale attività di collaborazione e ricerca nel campo artistico, in particolare riguardo a produzioni di 
grafica e illustrazione, ifeeKSfce storielle# ̂ rdilvfo, WUŜ i, Soprì&tìèidèrfég,
riviste specializzate, studi professionali e d’architettura.

ESPERIENZA LAVORATIVA

•Date
•Nomee indirizzo del datore di lavoro 

•Tipo di aziendaosetter#
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

OTTOBRE 1987 -OTTOBRE 1889
Consorzio Bologna la Dotta nei suoi Musei Universitari
Beni culturali
Attività $  catalogazione
Censimento e catalogazionelwiiifiHaticÉ dtì betti ;contoat pî §so;Ì (sfesèi-Sden®® 
degli Studi di Bologna, in prtetìlfe fiftueu Navate e détte'Carta giogfraficbe

Istruzione e formazione

•Date;
• Itone e tipo di istituto i  istruzione a 

formatone»
PnWpalf materiê  atMiiièipTOfesstofialii 

oggetto dello studio

5-6-7 dicembre 2011
ICCD - Istituto Centrale per il Catalogo e la Documentazione - Roma;

Partsprpàpje pi corso $ formazione suff#ftz®del sistema SIGEC SS|Bt gestione banche dstfc 
archivi di autorità, catalogazione

Istruzione e  formazione

« Date 21-22gennaio 2011
* Nome e tipo di istituto distruzione o Fotomuseo Giuseppe Panini - Modena 

formazione
Principal materfei aWffi ̂ ofestoflaf Partfiapfzione al coreo "S tola ertafostìmento dite ro tte  tecniche fcfegraflitoBf 

oggetto dello studio

Istruzio n eefo rm azio ne

►Date
• Storne etipo di istituto di istruzioneo 

formazione
Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio

5-6 maggio 2009
Fototeca della Biblioteca Panizzi di Reggio Emilia - Settimana della Fotografia’europea

flrteeipaaemt aiisemiinari “La soggettatane tìfella fotografia* docente-laura eresiami e “UattNel 
display. Allestimenti espositivi esemplari nella storia delta fotografia fino alla contemporaneità”,



docente MarioLupano

Istruzione e  formazione

• Date
• Nome e tipo di istituto dì istruzione è 

formazione
AÉft&pàfi materie / àbte professionali 

oggetto dello studio

Istruzione |  formazione

m Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione q.

formazione
RJliSptìl materie / 3$ti® professionali 

oggetto dello studio

Istruzione e formazione

» Date
• Ita©  eipja cB isitutftllì istraztene o

formazione
Principali materie I abiliti professionali 

oggetto dello stSÉS»

Istruzione f  formazione

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Pite^ali reMteriè I abili prtfessiaMi;

oggetto della studio

Istruzione e  formazione

■* Date
i Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
PrMpaii m m iè t agilità prOftisSiàlnÉÌ 

oggetto dello studio

Istruzione e formazione

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Principali materie / abilità professionali 

oggetto deilo studio

5 maggio 2008
Fototeca fila  Biblioteca Panisi di Réggro-iBiiitó -  SèMmanà delta Fotografia euròpét

Partéd^Qrie al seMnarió *Jfi[terfeGeia: preporre le'fotografie digitali Io-rete” dosente Albert)
Salarelli

5 maggio 2007
Fototeca della Biblioteca Panizzi di Re§gi®tìinilia - Settimana della Fotografia europea 

Partecipazione al seminario ‘Còme si conduce Mi progetto dìgiiale'\ docente Alberto Salarelli

6-7 febbraio 2006
Scuòla Normale Superiore di Pisa, Soprintendenza PSAE per te province di Pisa e Livorno 

Partóeipgriòfie al semlitaiiQ spi progetto Art Past

23-24 novembre 2004
Istituto Regionale Lombardo dì formazione per l’amministrazione pubblica

Partecipazione al seminario “La catalogazione della fotografia nel Sirbec”(Sistema per la 
catalogazione dei Beni Culturali ti Lombardia)

8 ottobre 2003 
Centrò Berselli - Milano

Partecipazione al seminario “Indicazioni li metodo' per la realizzazione di progetti di 
digitalizzazione del patrimonio fotogràfico” a cura di Laura GaSparini

13-15 novèmbre 2002

F̂ rtecipazfeire a serninapfp e getìferte dei fonili fotogrgsit; ideptifî aong
delle tecniche fotografiche, principali cause di degrado e materiali di conservazione,



manipolazione, stabilizzazione e interventi d'urgenza a cura di Giulia Cucinélla l it e

Istruzione e formazione

«Date 1986
•Mone © tipo di MMa fliisftuzian® o JMversftàdepn Studi dfiBolpgim - Facoltà .di Lettere® Fìtaftìfia 

formazione
fPiimdpatt mpterie / abilità professionali j^ j ̂  |aurea storia deir Arte moderni (Mstaw Ra»fc Afltìrga 

oggetto delio studio. ■"

* Qualìfica conseguita Laurea ìnr Discipline delle Arti, Musica e Spettacolo (indirizzo artistico), punteggio 110 e Lode

Istruzione e formazione

«Grate IMO
• Nome e tipo di istituto di istruzione d Istituto Statole d’Arte di Bologna 

formazione
Principali materie / abilita professionali Sezione di decorazione pitocca; 

oggetto detto studio
a Qualifica conseguita Diploma di Maturità d’Arte Applicata, punteggio §4/ 60

Capacità e competenze 
perso nali

M a d r e l i n g u a  i t a l i a n o

inglese

ì  Capaciti di lettura elementare
• Capacità di scrittura elementare

* Capaciti df espressione orale elementare

FRANCESE

• Capacità di lettura elementare
• Capacità di scrittura elementare 

« Capi?}® di espressione grato Elementare

C apacità e  competenze

RELAZIONALI

DI LAVORO ETEROGENEI, CAPACITÀ DII 
ADATTAMO«) A MUOVE E-AMBIENil! LftVORPS CAPAgm COMUNICATIVA SOPRATTUTTO IN
AMBITO DIDATTICO

Capacità e competenze

ORGANIZZATIVE

B u o n a  c a p a c ità  o r g a n iz z a t iv a  6 di c o o r d in a m e n to  m a tu r a ta  n e l  © o r s o  D fp R G G E n iM R T is o L A 'n  e 
c o m p le s s i (e s . P r o g e t t o  A r t p a s t ,  p r o g e t t o  p e r  l a  F o t o t e c a d e l  D ip a r tim e n to  A r t i  vis ive  
B o l o g n a ) . B U € $ à A T11T Ì J D M M L A P I A N W C A £ I O N E  D E L  LfiVtSftO.

C apacità eco m peten ze C o m p e t e n z e  t e c n i c h e  r e l a t i v e a l l e  n o r a m l i  a t u v b à  d ’a r c h i v i o  e s e s C t w e  p e r  La iiS & 'ffiM P O -Jti



TECNICHE VÀRIÀSlfilBSftì (INVENTARIAZIONE, ARCHIVIAZIONE), CAPACITACI i S S f l B E  CONTROLLOOJ»BÀSEf
OTTIMA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI PROGRAMMI LÈffcfcMMMl CATALOGRAFICI (T3, ARTVIEW, A l» ,  
SAMIRA, SIGEC WEB). BU0NA CONOSCENZADELLAGESTIONE IMMAGINI DIGITALI, DALLA |C»NÌOTO 
ALL’ARtpHlfK^tUi DIGITAI E (ACDSEE; PHOTOSHOP). CONOSCENZA DEI NORMALI PROGRAMMI i  SGFSiTTTO 
(WORD, EXCEL)

Ca pac ità  e  c o m pet en ze

ARTISTICHE
CAPACITÀ GRAFICA MATURATA NEGLI ANNI SCOLASTICI PRESSO LA SEZIONE DI DECORAZIONE PITTORICA 
DELL'ISTITUTO STATATE D’ARTE DI BOLOGNA E IN SEGUITO CON L’ATTIVITÀ DI GRAFICA E ILLUSTRAZIONE. 
BUONA CAPACITÀ DI REDAZIONE TESTI.

A lt r e c apac ità  e  c o m pet en ze

PATENTE 0 patenti Patente tipo B — Mezzo proprio 

ULTERIORI INFORMAZIONI In possesso di partita IVA n.02762541205

A lleg ati allegato  1 con elenco d e lle  pubblicazioni, partecipatone a convegni e g io rnate di
STUDI


