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Informazionipersonali
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Indirizzo
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Fax
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ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date

’ Nome e indirizzo del datore di lavoro
«Tipo di azienda o settore

<Tipo di impiego

*Principali mansionie
RESPONSABILITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date

<Nome e indirizzo del datore di lavoro
«Tipo di azienda O settore

<Tipo di impiego

*Principali mansioni e
RESPONSABILITA

frisoni Cinzia
VIAALLENDE10 - 40139 BOLOGNA
abit. 051-543990/ cell. 3387534769

cinzia.f@fastwebnet.it
ltaliana

NOVEMBRE 2016 - MAGGIO 2017 (in corso)

ICCD - Istituto Centrale per il Catalogo e la Documentazione,

viadi San Michele, 18 -00153 Roma

Beni culturali

Contratto di collaborazione

Redazione di schede FF (Fondi Fotografici) secondo la normativa vigente : revisione ed
informatizzazione delle schede e redazione ex novo per un totale di 15 fondi fotografici
appartenenti all'lCCD

GENNAIO-OTTOBRE 2016

Fondazione Fotografia - Modena - Via Emilia Centro 283 - 41121 Modena
Beni culturali

Contratto di collaborazione

Catalogazione di 250 lastre fotografiche, secondo la normativa ministeriale vigente (scheda F
4 q) appartenenti alll'Archivio fotografico della ex Soprintendenza SBEAP di Bologna neHambito
el progetto Fotografie storiche delle Belle Arti


mailto:cinzia.f@fastwebnet.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date

=Nome e indirizzo del datore di lavoro
=Tipo di azienda o settore

<Tipo di impiego

=Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date

»Nome e indirizzo del datore di lavoro
=Tipo di azienda o settore

=Tipo di impiego

=Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date

=Nome e indirizzo del datore di lavoro
«Tipo di azienda o settore

=Tipo di impiego

=Principali mansioni e responsabilita

EPERIENZA LAVORATIVA

» Date

=Nome e indirizzo del datore di lavoro
=Tipo di azienda o settore

«Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date

=Nome e indirizzo del datore di lavoro
«Tipo di azienda o settore

«Tipo di impiego

=Principali mansioni e responsabilita

GENNAIO-APRILE 2016

Soprintendenza per i Beni Storici, Artistici ed Etnoantropologici per le provincie di Venezia,
Belluno, Padova e Treviso

Santa Croce 770 - 30135 Venezia

Beni culturali

Contratto di collaborazione

Progetto Grande Guerra, per il censimento del patrimonio monumentale ed epigrafico della Prima
Guerra Mondiale: attivita di catalogazione

MARZO 2016

Fondazione Federico Zeri - Piazzetta Morandi, 2 -Bologna

Beni culturali

Curatela -Didattica

Corso sugli archivi fotografici di storia deHarte - Organizzazione del corso e docenza su
tematiche di catalogazione della fotografia: soggettazione, struttura della scheda F 4.0

GIUGNO 2014-APRILE2015

Fondazione Cassa di Risparmio in Bologna - Genus Bononiae Museo della Cittas.r.l.

Via Manzoni 2 - 40121 Bologna

Beni culturali

Contratto di collaborazione

Progetto d recupero e valorizzazione dell'archivio fotografico Pietro Poppi - Fotografia dellEmilia
Stesura e coordinamento del progetto, supervisione, controllo e validazione dell'attivita di
catalogazione e digitalizzazione

GIUGNO 2015-NOVEMBRE 2015

curatela della mostra Pietro Poppi e la Fotografia dell'Emilia - Bologna - San Giorgio in Poggiale
25 novembre 2015 -28 febbraio 2016

APRILE -DICEMBRE 2015

Fondazione Fotografia - Modena - Via Emilia Centro 283 - 41121 Modena

Beni culturali

Contratto di collaborazione

Redazione di 410 schede F, secondo la normativa in sperimentazione, appartenenti al fondo
fotografico Faccioli (Soprintendenza Beni Artistici di Bologna), nell'ambito del progetto Fotografie
storiche delle Belle Arti

OTTOBRE 2014-APRILE 2015

ICCD - Istituto Centrale per il Catalogo e la Documentazione,

via di San Michele, 18 -00153 Roma

Beni culturali

Contratto di collaborazione

Redazione di schede FF (Fondi Fotografici) secondo la normativa in sperimentazione per la
descrizione del fondo MPI (Ministero Pubblica Istruzione), Pensionato Artistico Nazionale,
Moscioni e recupero e aggiomamento per i fondi Lattanzi, luminello, Le Lieure, Valenziani e
Beccarmi



* Date

Nat® eindirizzo del datoredi lavoro
«TipodiSitala o settore

«Tipo di impiego

* Pririeipali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

Nefte e indirizzo del datore di lavoro
d Tipo di azienda o settore

*"Opodi impiego

*f A ndp€Miil$fili e issj sabtiffi

ESPERIENZA LAVORATIVA

' Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

mPfincipali mansioni e responsabilita

NOVEMBRE 2013 mGIUGNO 2014

Soprintendenza per i Beiti Storici, Artistici ed Etfioantropologici per I&prolude di Venezia,
Belluno, Padova eTreviso

Santa Croce 770- 30135 Verezia

Beni culturali

Contratto di collaborazione

Progetto Grande Guerra, per ii censimento del patrimonio monumentale ed epigrafico delti Pima

Guerra Mondiale; attivita di catalogazione

OTTOBRE 2012 -MARZO 2013

ICCD~ Istituto Centrale perii Catalogo eia Documentazione,

via dfSan M ich e li8-0OQfiSKorna

Beni culturali

Confatto di collaborazione

Studiio di fattibilita sulla catalogazione déi fondo MPI (ministero pubblica Istruzione), con
redazione di schede F-fotografia, secondo lanuova normativain fase di sperimentazione

2011-2013

G.D. Spa - Bologna

Via Battindamo, 91 - 4 M B Bologna

Beni culturali

Contratto di collaborazione

Progettazione e coordinamento dellintervento di valorizzazione delParchivio storico industriale
delladitta G.D eACMA-GD (pulitura delle lastre negative, conservazione, digitalizzazione e
catalogazione)



ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date

iNong, e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda 0 settore

*Tipo di implego

«Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZALAVORATIVA
Date
*Norme eindirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

<Date
INon» eiindirisoalef datore di lavoro

2011-2012

Provincia di Bologna - Istituito Gianfranco Minguzzi - Via Risata, SO -Bologna
Beni culturali

Contratte li collaborazione

Ptediw, toenNiriazione e parziale catalogazione delle fotografie appartenenti all'ex Ospedali
psichiatrico Roncati, collaborazione al progetto RISME (Ricerca Idea Salute Mentale Emilia

Romagna)

OTTOBRE2011- MAGGIO 2012
Archivio Diocesano;- Imola - Piazza Duomo 1
Beni culturali
Contratto di collaborazione
<QOticiamfifitot digitalizzazione e (hveiitdliiEzionei # & fondi fotogMfia stariate FBrtdi&CiléEae R M
1&iiiSiia Gambefiit -Rfetoitoricaé;éatdloaa3neparziate

201®
Archivio. Fotografico della Soprintendenza peri Beni Artistici e Storaci*-Via Castiglione ? —Bologna

* Tipo di azienda o SBtioreutturali

Tjpodi tepido
i Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dite
INome e ihdirizz&iisflatore W~ #
mTipo di azienda o settore

«Principali mansionie responsabilita

ESPERIENZALAVORATIVA

=Date

INomeg indirizzo &) flatore di lavoro
#Tipo di azienda o settore

<Tipo di impiego

* Principali mansioni e: responsabilita

Contratto di collaborazione
Ricognizione generale sul Fondo fotografico Faccioli (Gabinetto Stampe e Disegni della
Pinacoteca) e redazione di 90 schede dii catalogo P (Fotografia).

SETTEMBRE- NOVEMBRE 2010
Musei sii Sari Domenico - Imola - Via Sacchi A
Beni sitaat

Cura della mastra “Formato famigllia: la raccolta fotografica dei Tozzoni*  <imola Palazzo Tozzoni,
novermbre - dicembre 2010

2010

Archivio Fotografico della Soprintendenza per i Beni Artistici e Storici - Via Castiglione 7 -Bologna
Beni culturali

Contratto di collaborazione

Bataaztons dbschede Foralo S~ogra™ofuUa ™ aetia dellatffnppvaln cor» di realrégia™jp:?
(Villani, Sansoni,Podio, Mostra d'Arte Sacra, Fotofast)



ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date
tofto&d'indfezo deéi datore diia«&fa
*Tipo diazienda® settore

* Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

=Date
itene e jiiErtezQ Setdatore di lavoro

»Tipo di azienda o settore
«Tipo diimpiego
TPrincipali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

<Date
Nome & indirizzo deldatore di lavoro

«Tipofiaziendaaseta!:

=Tipodi impiego
n Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

»Date:
Nome e indirizzo del datore di lavoro

«Tipo di azienda o settore
#Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

esperienzalavorativa

<Date

Nome e indirizzo $ [ datore di lavoro
«Tipo di azienda o settore

«Tipodi impiego

*Principali mansioni e responsabilita

Didattica per tirocinanti su pratica di catalogazione e scheda F—Fotografia, gestione data base

MARZO-MAGGIO 2010

UhtesiMiggt Studiti BiShze ".FacolE é Uetfefe éFttdsifSa—ttpitfiiriénto.
di Specializzazione -Via Alfani 56/B -Firenze

Beni culturali

Didattica

Sessione didattica con lezioni frontali suite «&ed»Rgnite BEagrafieo, appfeziQBé prstist sst
fondi non archiviati del Kimsthistprisches Institut di Frenze

Visive; Sfeuca

1010

Progetto Artpast (Applicazione informatica in Rete per la Tutela e la Valorizzazione del Patrimonio
Culturale nelle aree sotto utilizzate), su progetto del Ministero per i Beni e le Attivita Culturali e della
Scuola Nonmmale Superiore di Pisa. Presso Archivio Fotografico della Soprintendenza per i Beni
Artistici e Storici - Via Castiglione 7 -Bologna

Beni culturali

Attivitd :d coordinarmento

Coordinamento produzione schede F, digitalizzazioni e gestioniim rppi:

2007-2009

Utiversita d/jit Studi di Botapa -Seuoladi Specializzazione te Stock delEftrte &®@fparfrj*enfefai
Visive- Piazzetta Morandi, 2-Bologna

Beni culturali

Didattica e catalogazione

ReaKnaztans diIKcm”dute didattico ferma®) pergfi sWeftti tiroetoarifte/o tpeetolinSritii (a®?®
F) al fine diprepararli alla catalogazione e alt'informatizzazione dei dati, coordinamento
tielPfK~inrfircwt dette tach é dati e topi geiiSf© fiteailareaifcsa™£ finsi# dite sfafoie;
schede F

2008

Universita degli Studi di Bologna -Scuola di Specializzazione in Stenla dell/Arte e Dipartimento Arti
Visive- Piazzetta Morandi, 2 -Bologna

Beni culturali

Didattica e catalogazione

U It sali*artiwazfen&e te cateiogtowislh ambito fot MtiS6per gl Rudenti del biennio
speiifiattoiin SWfldelfAtié {insegnamento Museogratia—Professoressa MatfnellaPig&zzi

OTTOBRE 2008 - DICEMBRE 2009

AHRIO: Fotografico Meta Cinetica Csmuttate di Bologna ~ Via As& dardirio, S5/b -Setogna
Beni culturali

Contratto di collaborazione

Rottetene dei tatloiograM Paolo MbrisWnojCsmasehfj Miseeitenee, neiPpribitodd Pregete



ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
=Tipo di azienda o settore

<Tipo d impiego

<Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
«Date
Nomee indiirizzo déi datore di lavoro
=Tipodi azienda osettore

Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date
Nomee indiirizzo dii datore dii lavoro

«Tipo di Szfenda o settore
»Spo SBmpiego
=Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

»Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego
«Btesipli mansioni & responsabilita

ESPERIENZALAVORATIVA
=Caie

Nomee indirizzo del datoredi lavoro

=Tipo di azienda o settore

*

»Principali mansioni e responsabilita

Alfabeto Fotografico

2008

Musei d San Domenico - Imola- Via Sacchi 4

Editoria

Contratto di collaborazione

Collaborazione redazionale e coordinamento dellapparato fotografico per il volume “Arte gotica a
Imola. Affreschi ritrovati jff San Francesco e in San Domenico’, a cura <SClaudiaPedn’ni

2008/2011/2012

Piasiniia di F—ara- Assessoiataallabotera -éale Cavetti143 -Ftitafar

Beni culturali

Progetto "CANAM\vi Corte [Estensej: Tgfezfere sulia ngmalsaillativa fila pubblicazione
immegini nei siti web, definitone dei parametri standard p i lacquisizione delle iprjagirit
scansione di positivi, archiviazione di materiale fotografico digitale, creazione di un archivio
immegini ECA, revisione schede di catalogo

SETTEMBRE - OTTOBRE 2007
Gabinetto dei Disegni e Stampe - Soprintendenza per i Beni Artisticie Storici « Via Belle Arti, 56 -
Bologna
Beni culturali

it ]
EKgitali~ztoneidgfe immagW ©realizzatone ds33Qf IM P del imdo fotiagrafia) storico
FaceWi

2007
Univefiata dégUStudi E' Biilogtia -Scuola-diSpéitafeaziérié» SkwiaeffAtie e Dipartimento®!,;
Visive- Piazzetta Morandi, 2 -Bologna
Beni culturali

.
Collaborazione ai corso ffinformatica e di scienza della catalogazione” {titolari
AStanzani e C.Giudici per la Scuola di Specializzazione in Storia dell’Arte)

FEBBRAIO - MAGGIO 2007

Universita degli Studi di Bologna -Scuola di Specializzazioneili Storia deli'Arte e DipartimentoArti
W& Wizzetta Morandi, 2-Bologna

Beni culturali

Jeabditiopiegosulenza e gestione

AnaMe applicatone della-bozza di ncRnafira pMJacaSafogazione-delta Fototeca Revisione e
collaudo dgtnuovo e specifico software per la catalogazione, realizzazione di schedeF per testare
la funzionalita del programma



ESPERIENZA LAVORATIVA

»Sate
Nome-e indirizzo del datore di te stti

* Tipo di azienda osettore
«Tipo dimpiego
«Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

=Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

« tfpti di, azienda osettscs
»Tipo diffnpiego
*Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZALAVORATIVA

=Bate

Nome e indirizzo dei datore d lavoro
«Tipodi azienda o settore

=Tipo d impiego

=Principali mansionie responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
»Tipo di azienda o settore

=Tipo di impiego

<Priie|0 [ matffiw e tespansabiliie

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date

Nomeelndirizzodel datoredi lavoro
*Tipo di azienda o settore

4Tipo di impiego

FEBBRAIO2006 - APRILE 2007

ProgettoArtpast (Applicazione informatica mRete per la Tutela e la Valorizzazione del Patrimonio
Culturale nelle aree sotto utilizzate), su progetto del Ministero per i Benie le Attivita Culturali e della
Scuola Normmale Superiore di Pisa. Presso Archivio Fotografico della Soprintendenza per 1Beni
Artiglii Stoffei-»a OSsttpSrit? #Bologna

Beffi' culturali

Affiata di coordinarmento

Coordinamento del settore fotografica’; gesfens schedatura, digitafeaziQni, rinorriné Aie

FEBBRAIO- LUGL102005

Universita degl Studi dii Bologna -Scuota di SpetitftapriQnjpic SiprattéffArfe e DiparfiTiasteAeti
Visive- Piazzetta Morandi, 2 -Bologna

Beni culturali

Contrite di coilategone e gewsulsiis

Ricognizione itti fondi fotografici esistenti, analisi, valutazione complessiva ed elaborazione di cjfla
metodologia di censimento e schedatura

2003-2008 (COLLABORAZIONE PLURIENNALE)

Mtéei® San Domenico - Irtieli - Via Saeehi 4

Beni culturali
Contratto df collaborazione, gestione, consulenza

Riorganizzazione, inventariazione e archiviazione del materiale dell’archivio fotografico corrente.
Analisi di unfondo fotografico storico (fondo Tozzoni) di proprieta della Pinacoteca Civica di Imola e
relazione relativa allaspetto conservativo, contenutistico e metodologie di catalogazione e/o
inventariazione. Inventariazione parziale del fondo.

2002-2006 (COLLABORAZIONE PLURIENNALE)

Liceo Ginnasio Luigi Galvani - Via Castiglione, 38 -Bologna

Beni cuturali

Contrattoci! collaborazione, consulenza, didattica

Catalogazione di 100 diapositive didattiche e 80 stereoscopie sulla Grande Guerra.
PMMpaztarae taceste di relatofé Mima6rhiharfo draatiteti.sullid fotog#fia. Calalogaaonéfitirt
scheda S ii degfiappareefini MografitiiStertef e progettazione per l'alleStitfterife iella sezione
fotografica cM Museo Scientifico dellistituto

2002-2005

Arcidtocesi di Ferrara ~Comacchia
Beni culturali

Attiv® di informatizzazione



* Principati mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*He

Norre e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda $ settore
»Tipo di implego
»Priteipaitaansisffl O responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

<Date

Norme g indirizzo del datore di lavoro
* Tipodi azienda O settore

«Tipo di impiego
*Principalimansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

»Date

Nome e Indirizzo del datoreli lavoro
»Tipo di agenda O settore

<Tipo di implego

* Principaliiriansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date

Norme e indirizzo del datore di lavoro
«Tipo di azienda o settore

*Tipodi impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda 0 settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Informatizzazione di schede OA nellambito del pile tte di catalogazione délia€£1.

1994-2007 (COLUBOYMONEPLURtENNALE)
Archivio Fotografico della Soprintendenza per | Beni Artistici e Storici - Via Castiglione 7 -Bologna
Beniculturali

Contratto di collaborazione
Archiviazione negatimvi, dia e positivi, documentazioni di restauro, uso della scheda infonmatica F
(fotografie) per la schedatura delle fotografie storiche. Attivita didattica di formazione ai tirocinanti
su catalogazione e scheda H

17MAGGIO 1999 -31LUGLI02001

C.R.C. (Centro Regionale per il Catalogo)-

Beni cutturali
Assunzione a topo determinato con qualifica tiVauptepfoT livello
Archiviazione di materiale fotografico, correzione e gestione database di schedatura OA(L.
533/93}, data entry schede di archeologia industriale Regione Autonoma della Sardegna, schede
OAschede S.

W

CR.C. (Centro Regionale per il Catalogo)-

Beni culturali

Attivita di archiviasela

Archiviazione di materiale fotografico relativo alla schedatura QA IL. 14SS2).

OTTOBRE 1993-MAGGI019%4

C.R.C. (Centro Regionale perii Catalogo)-

Beni culturali

Attiylil di catalogazione

Revisione e informatizzazione di schede di catalogo OA

1M

Soprintendenza per fBeni Artistici e Storici - Ufficio Catalogo « Via Belle Arti 56 -Bologna
Beniculturali
Attivita di catalogazione

Reafea»oné di schede OAdelto rl contenuti in alcune dafesedl Bologna. Revisione totesehedfe



ESPERIENZALAVORATIVA

oDate

’Nome e indirizza del datore di lavoro
=Tipo diaziendao settore

*Tipo di impiego

<ftfjtipali mansitfni t responsabiliSi;

ESPERIENZA LAVORATIVA

<Date

«Nomee indiirizzo del datore di lavoro
=Tipo di aziendaosetter#

=Tipo d impiego

<Principali mansioni e responsabilita

Istruzione e formazione

=Date;

<ltone e tippdiistituto i  istruzione a
formatone»

PnW palf materie” atMiiigip TOfesstofialii
oggetto dello studio

Istruzione e formazione

«Date
* Nome e tipo di istituto distruzione o
fomazione

Principal materfei awffi ~ofestoflaf
ogoetto dello studio

Istruzioneeformazione

»Date

=Storme etipo di istituto di istruzioneo
formazione

Principali materie /abilita professionali
ogoetio dello studio

dei dipinti conténuti presso la Pinacoteca Nazionale di Ferrara.

GENNAIO01989 - DICEMBRE 1992
Studio Grafico Storie-Linee -Bologna
Grafica e ttistreaen©

Socia fondatrice e presidente dello studio grafico "Storie Linee”: lo stadio aveva come oggetto
sociale attivita di collaborazione e ricerca nel campo artistico, in particolare riguardo a produzioni di
grafica e illustrazione, ifeekSfce storielle# ~rdilvfo, WU, Sopri&fieiderfég,
riviste specializzate, studi professionali e d’architettura.

OTTOBRE 1987 -OTTOBRE 1889

Consorzio Bologna la Dotta nei suoi Musel Universitari

Beni culturali

Attivita$ catalogazione

Censimento e catalogazionelwiiifiHaticE dti betti ;contoat pi“8so;l (sfeséi-Sden&®
degli Studi di Bologna, in prtetilfe fiftueu Navate e détte'Carta giogfraficbe

5-6-7 dicembre 2011
ICCD - Istituto Centrale per il Catalogo e la Documentazione - Rong;

Partsprpapje picorso $ formezione suff#ftz@del sistemaSIGEC SS|Bt gestione banche dstfc
archivi di autorita, catalogazione

21-22gennaio 2011
Fotomuseo Giuseppe Panini - Modena

Partfiapfzione al coreo "Stola ertafostimento dite ro tte tecniche fcfegrafiitoBf

5-6 maggio 2009
Fototeca della Biblioteca Panizzi di Reggio Emilia - Settimana della Fotografia’europea

firteeipaaemt aiisemiinari “La soggettatane tifella fotografie* docente-laura eresiami e “UattNel
display. Allestimenti espositivi esemplari nella storia delta fotografia fino alla contemporaneita’,



Istruzionee formazione

=Date

<Nome e tipo di istituto di istruzione &
fomazione

AEft&paf materie /abte professionali
oggetto dello studio

Istruzione| formazione

mDate

<Nome e tipo di istituto di istruzione q.
formazione

RIliSp til materie / 3$ti® professionali
oggetto dello studio

Istruzione e formazione

» Date

*1ta®© eipja Bisitutftlli istraztene o
formezione

Principali materie | abiliti professionali
oggetto dello stSES»

Istruzione f formazione

«Date

=Nome e tipo di istituto di istruzione o
formezione

Pite"ali eMeniél abili prifessialVi;
oggettodella studio

Istruzione e formazione

mDate

i Nome e tipo di istituto di istruzione o
formezione

PrMpaii m m it agilita proftisSialinel
oggetto dello studio

Istruzione e formazione

* Date

<Norme e tipo di istituto di istruzione 0
formeazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto deilo studio

docente MarioLupano

5 maggio 2008
Fototecafila Biblioteca Panisi di Réggro-iBiiitd - SéMmanadelta Fotografiaeuropét

Partéd”Qrie al seMnari6 *fifterfeGeia: preporre le'fotografie digitali lo-rete” dosenteAlbert)
Salarelli

5 maggio 2007
Fototeca della Biblioteca Panizzi di Re8gi®tiinilia - Settimana della Fotografia europea

Partecipazione al seminario ‘Come si conduce Mi progetto digiiale\ docente Alberto Salarelli

6-7 febbraio 2006
Scuola Normale Superiore di Pisa, Soprintendenza PSAE per te province di Pisa e Livomo

Partéeipgriofie al semiitaiiQ spi progettoArt Past

23-24 novermbre 2004
Istituto Regionale Lombardo di formazione perl’'amministrazione pubblica

Partecipazione al seminario “La catalogazione della fotografia nel SirbecSistema per la
catalogazione dei Beni Culturaliti Lombardia)

8ottobre 2003
Centro Berselli —Milano

Partecipazione al seminario “Indicazioni |i metodo' per la realizzazione di progetti di
digitalizzazione del patrimonio fotografico” a cura di Laura GaSparini

13-15novembre 2002

Frtecipazfeire a semingplp e getiferte dei fonili fotogrgsit; ideptifitaong
delle tecniche fotografiche, principali cause di degrado e materiali di conservazione,



Istruzione e formazione

«Date

=Mone©tipo dM M a fliisftuzian® o
formezione

Riindpett mpterie / abilita professionali
oggetto delio studio.

* Quialifica conseguita

Istruzione e formazione

«Grate

<Nome e tipo di istituto di istruzione d
formeazione

Principali materie / abilita professionali
0goetto detto studio

aQualifica conseguita

Capacita e competenze

personali

Madrelingua

i Capaciti di lettura
=Capacita di scrittura
*Capaciti dfespressione orale

=Capacita di lettura
=Capacita di scrittura
«Capi?}® di espressione grato

Capacita e competenze

RELAZIONALI

Capacita e competenze

ORGANIZZATIVE

Capacita ecompetenze

manipolazione, stabilizzazione e interventi durgenza a cura di Giulia Cucinélla lit e

1986
Mversftadepn Studi dfiBolpgim - Facolta.di Lettere® Fitaftifia

NN eurea -'ston'a deirArte modemi (Mstaw RasfcAfitirga

Laurea inr Discipline delle Arti, Musica e Spettacolo (indirizzo artistico), punteggio 110e Lode

IMO
Istituto Statole d'Arte di Bologna

Sezione di decorazione pitocca;

Diploma di Maturita d’Arte Applicata, purnteggio 8/ 60

italiano

inglese

elementare
elementare
elementare

FRANCESE
elementare
elementare
Elementare

DI LAVORO ETEROGENEI, CAPACITADI
ADATTAMO«) AMUOVE E-AMBIENIIILftVORPS CAPAgm COMUNICATIVASOPRATTUTTO IN
AMBITO DIDATTICO

Buona capacitd organizzativa 6dicoordinamento maturatanel ©orso DfpRGGENiMRTisoLA'n e
complessi (es. ProgettoArtpast, progetto perla Fototecadel DipartimentoArti visive
Bologna). BUESAATIIIIDMMLAPIANW CA£I0NEDEL LfiVtSftO.

Competenze tecniche relativealle noramli atuvba d'archivio esesCtw e per LaiiS&'ffiMPO-Jti



TECNICHE  VARIASIilBSfti (INVENTARIAZIONE, ARCHIVIAZIONE), CAPACITACIiS S fIB E CONTROLLOOJ»BASEF
OTTIMA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI PROGRAMMI LEffcfcM MM I CATALOGRAFICI (T3, ARTVIEW, A |»
SAMIRA, SIGEC WEB). BUONA CONOSCENZADELLAGESTIONE IMMAGINI DIGITALI, DALLA |C»NIOTO
ALLARtpH IfK~AtUi DIGITAI E (ACDSEE; PHOTOSHOP). CONOSCENZA DEI NORMALI PROGRAMMI i SGFSITTTO
(WORD, EXCEL)

Capacita e competenze  CAPACITA GRAFICA MATURATANEGLI ANNI SCOLASTICI PRESSO LA SEZIONE DI DECORAZIONE PITTORICA
ARTISTICHE  DELLISTITUTO STATATE D'ARTE DI BOLOGNAE IN SEGUITO CON' L'ATTIVITA DI GRAFICAE ILLUSTRAZIONE.
BUONA CAPACITA DI REDAZIONE TEST.

Altre capacita e competenze

PATENTE O patenti Patente tipo B —Mezzo proprio

ULTERIORI INFORMAZIONI In possesso di partita IVA n.02762541205

Allegati allegato 1con elenco delle pubblicazioni, partecipatone aconvegni e giornate di
STUDI



