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Direzione Generale Belle Arti e Paesaaggio
Contratto individuale di lavoro

Con il presente atto, che si redige in duplice originale, fra:

l'arch. Francesco Scoppola, nato a Roma il 26 settembre 1952, Direttore
generale belle arti e paesaggio del Ministero dei beni e delle attivita culturali
e del turismo, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ufficio, 1n Roma,
Via di San Michele 22 - 00153, codice fiscale SCP FNC 52P26 H501V

I'arch. Giorgio Cozzolino, nato a Napoli il 19 febbraio 1961, residente a
Napoli, Plazzetta Oronzio de Donno N. 9 - 80133, codice {is cale CZ7Z GRQG
611319 F839D, Dirigente di seconda fascia, del Ministero dei beni ¢ delle
atbivita culturali e del turismo;

si conviene gquanto segue:

Art. 1
(Oggetto del contratto)
1. 1} presente contratto individuale deflinisce i1 trattamento cconomico
correlato allincarico di funzione dirigenziale di livello non generale di
Soprintendente belle arti ¢ paesaggio per le province di Ravenna, Forli-Cesena e Rimini,
con sede o Ravenna, nell’ambito della Direzione generale belle arti e paesaggio, ai
sensi dell’art. 19, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modilicazioni.

Art. 2
(Decorrenza del trattamento economico)
. Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel
rispetto del principi definiti dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 mnarzo
2001, n. 165 e successive modificazioni, ¢ dai contratti collettivi nazionali di
lavora, ha effetto dalla data di decorrenza dellincarico indicata nel relativo
provvedimento di conlerimento.

Art. 3
(Trartamento ¢coneinico isso)
: weh. Giorglo Cozzolino compele il trattamento economico fisso annuo
lorde, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, stabilito per 1 dirigenti
di seconda lascla dallart. 2 del contratto collettivo nazionale i lavoro del
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Direzione Generale Belle Arti ¢ Paesaaggio
personale dirigente dell’area 1, sottoscritto il 12 febbraio 2010 determinato
secondo 1 seguentl importi:
a) stipendio tabellare € 43.310,90
bj retribuzione di posizione parte fissa € 12. 155,61
¢) retribuzione individuale di anzianita, nella misura individuata a norma dei
precitat CCNL del personale dirigente dell’area 1.

Art. 4
(Retribuzione di posizione parte variabile)
L. All'arch. Giorgio Cozzolino é c.LU.I]bllllO, a titolo di retribuzione di posizione

parte variabile, Pimporto annuo Jordo di € 20.000,00 da corrispondersi in
traclicl mw ._mnl]l‘d.

Arl. &
(Retribuzione di risultato)
Lo Allarch. Giorgio Cozzolino & attribuita una retribuzione di risultato, a
segulto della verifica e della valutazione dei risultati positivi conseguiti in
Cocrenza con gl obiettivi annuali stabiliti con la direttiva di cui all’art. 14,
commea 1, del decreto iegislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive
modiicazioni, seconclo le ri ﬂj[LdJl/P dei sistemi previsti dall’art. 26 del CCNL
cdel personale dirigente dell’Area 1.

Art. 6
(Incarichi aggiuntivi)
tob frattamento economico di cul agli articoli 4 e 5 remuncra anche
cvenituall incarichi aggiuntivi svolll dall'arch. Giorgio Cozzolino in ragione
delludieio oppure conleriti dall’Amministrazione, o su designazione della
slessa, teauto conto dellaffluenza dei relativi compensi nell’apposito fondo di
LUTITLTLS JJ"U)II(‘ sulla base di quanto previsto dall’art. 24, comma 3, del
decrets i
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slativo n. 165 del 2001 ¢ successive modificazioni.

i,‘;u'c-w Giorgio Cozzolino si impegna a fornire tutte le informazioni
necestacie w im dell’anagrafe degli incarichi ¢ della costituzione del fonco in
mieritnento @ qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o
autoriezaio dallAmmministrazione.

Art. 7
(Impegno di lavoro)
L. Larch. Giorglo Cozzolino si impegna al ]J.HJD(JMO degli obblighi previsti dal
CCNL per il personale della dirigenza Area 1, sottoscritto il 21 aprile 20006, ed,
i particolare, all’osservanza di quanto prr:visto cdagli articoli 19 e 22 in
materis di uH;um/ done della presenza in servizio ¢ del tempo di lavoro in
rraiere, u/miml aUc esigenze della  struttura cui & preposto ed
-'.iuJL::S}.’JJL)?,L!,I]l(’f'['.] to  dellincarico allidato alla sua responsabilitd, anche in
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Direzione Generale Belle Arli e Paesaaggio
relazione al rispetto dei parametri di efficienza ed efficacia della gestione

amministrativa e per il raggiungimento degli obiettivi e dei programmi da
realizzare

Art. B
(Durata)
1. Il presente contratto ha durata per il periodo indicato nel provvedimento di
conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale di livello non generale

Art. 9
(Efficacia)
L. L'efficacia del presente contratto & subordinata al perlezionamento del
provvedimento di conferimento dellincarico ed alla sua registrazione presso
ali organi di controllo.

Art. 10
(Foro competente)
L. Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto é il
Foro di Roma.
Roma, 1 9 marzo 2015
Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRIGENTE

(Arch 10\1010 Cozzolino) IL DIRETTORE GENERALE
(\ 0. (Arch. Francesco Scoppola)
~{-4/_;;\,'§"’W\—"/
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